
 

 
 

 
 

 

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ 
BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

BADAN PELAKSANA OTORITA BOROBUDUR 
Jalan Faridan M. Noto Nomor 19, Kotabaru, Yogyakarta 55224 

Telepon (0274) 2924834, 5015052 
Pos-el: otoritaborobudur@gmail.com 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR : B/07/KP.01.00/BPOB/2022MEN/KEMPAR/2017 

TENTANG 

PELAKSANAAN SELEKSI CALON PEGAWAI PELAKSANA 
BADAN PELAKSANA OTORITA BOROBUDUR  

KEMENTERIAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/ BADAN PARIWISATA 
DAN EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA 

TAHUN ANGGARAN 2022 
 

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Pegawai Pelaksana sesuai dengan Keputusan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

B/1782/SM.01.00/2022 tentang Permohonan Pegawai BLU di lingkungan Badan 

Pelaksana Otorita Borobudur Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Badan 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tahun Anggaran 2022, membuka kesempatan kepada 

Warga Negara Indonesia untuk mengikuti seleksi Calon Pegawai Pelaksana yang akan 

ditugaskan di lingkungan Badan Pelaksana Otorita Borobudur Kementerian Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. 

I.UNIT KERJA YANG MENDAPATKAN ALOKASI FORMASI  

(ALOKASI PENEMPATAN) 

1. Direktorat Keuangan, Umum dan Komunikasi Publik 

2. Direktorat Industri Pariwisata dan Kelembagaan Kepariwisataan  

3. Direktorat Destinasi Pariwisata  

4. Direktorat Pemasaran Pariwisata 

5. Satuan Pengawas Internal 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

II. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH JENIS FORMASI 

 

 
No 

 
Nama Jabatan 

Pelaksana 

 
Jumlah 
Formasi 

 
Unit Penempatan 

 
Kualifikasi Pendidikan 

 
1 

 
Analis Perencanaan 
Anggaran 

 
1 

Divisi Keuangan, 
Direktorat 
Keuangan, Umum 
dan Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 bidang 
Ekonomi/Sosial/Administrasi Negara/ 
Pemerintahan/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan 

 
2 

 
Penyusun Program 
Anggaran dan 
Pelaporan 

 
 

3 

Divisi Keuangan, 
Direktorat 
Keuangan Umum 
dan Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 Bidang Ekonomi 
Pembangunan/ Akuntansi/ 
Manajemen 

 
3 

 
Analis Tata Usaha 

 
1 

Divisi Umum, 
Direktorat 
Keuangan, 
Umum dan 
Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 Bidang 
Ekonomi/Sosial/Administrasi 
Negara/ Pemerintahan/Kebijakan 
Publik 

 
4 

 
Analis 
Perencanaan 
Sumber Daya 
Manusia Aparatur 

 
3 

Divisi Umum, 
Direktorat 
Keuangan, 
Umum dan 
Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 Bidang 
Manajemen/Ekonomi/Administrasi/Psikologi 

 
5 

 
Analis Advokasi Hukum 

 
2 

Divisi Umum, 
Direktorat 
Keuangan, 
Umum dan 
Komunikasi 
Publik 

 
S-1 Hukum 

 

6 

 

Pengadministrasi Umum 

 

3 

 
Divisi Umum, 
Direktorat 
Keuangan, 
Umum dan 
Komunikasi 
Publik 

 

SMA/Sederajat 

 



 

 
 

 
 

 

 
7 

 
Analis Konten Media 
Sosial 

 
1 

Divisi Komunikasi 
Publik, Direktorat 
Keuangan, Umum 
dan Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 Bidang Komunikasi 
Visual/Komunikasi/Teknologi 
Informasi/Pemerintahan 

 
 

8 

 
 
Analis Sistem Informasi 

 
 

1 

 
Divisi Komunikasi 
Publik, Direktorat 
Keuangan, Umum 
dan Komunikasi 
Publik 

 
S1/D4 Bidang Teknik 
Informatika/Manajemen 
Informatika/Manajemen 
Informatika/Sistem Informasi 

 
9 

 
Analis Industri 

 
1 

Divisi Investasi, 
Direktorat Industri 
Pariwisata dan 
Kelembagaan 
Kepariwisataan 

 
S1/D4 Teknik Industri 

 
10 

 
Fasilitator Kemitraan 

 
1 

Divisi Pengembangan 
Bisnis, Direktorat 
Industri Pariwisata 
dan 
Kelembaga
an 
Kepariwisa
taan 

 
S1/D4 Bidang 
Manajemen/Sosial dan 
Politik/Administrasi/Sosiol
ogi/Pemerintahan 

 
 
11 

 
 
Analis Pariwisata 

 
 

2 

Divisi Pengembangan 
Bisnis, Direktorat 
Industri Pariwisata 
dan Kelembagaan 
Kepariwisataan 

 
 
S1/D4 Manajemen Pariwisata/Pariwisata 

 
12 

 
Analis Bangunan 
Gedung dan 
Permukiman 

 
1 

Divisi Pengembangan 
Bisnis Pariwisata, 
Direktorat Industri 
Pariwisata dan 
Kelembagaan 
Kepariwisataan 

 
S1/D4 Bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur 

 
 
13 

 
Analis 
Pengembangan 
Sarana dan 
Prasarana 

 
 

1 

 
Divisi 
Aksesibilitas 
dan 
Infrastruktur, 
Direktur 
Destinasi 
Pariwisata 

 
 
S1/D4 Teknik Sipil 

 
14 

 

Analis Tata Ruang 

 

2 
Divisi 
Aksesibilitas 
dan 
Infrastruktur, 
Direktorat 
Destinasi 
Pariwisata 

 

S1/D4 Bidang Planologi/Perencanaan 
Wilayah/Geografi 

 



 

 
 

 
 

 

 

 
15 

 
 
Analis 
Pengembangan 
Sarana dan 
Prasarana 

 

 
1 

 

Divisi Amenitas dan 
Daya Tarik Wisata, 
Direktorat Industri 
Pariwisata dan 
Kelembagaan 
Kepariwisataan 

 

 
S1/D4 Teknik Sipil 

 
16 

 
Pengelola Informasi 
Lingkungan 

 
1 

Divisi Amenitas 
dan Daya Tarik 
Wisata, Direktorat 
Destinasi 
Pariwisata 

 
D3 Teknik Lingkungan/Kesehatan 
Lingkungan 

 
17 

 
Pengelola Promosi 
dan Informasi Wisata 

 

1 
Divisi Amenitas 
dan Daya Tarik 
Wisata, Direktorat 
Destinasi 
Pariwisata 

 
D3 Bidang 
Pariwisata/Manajemen/Administra
si/Pemerintahan 

 

18 

 
Pengelola Promosi 
dan Informasi Wisata 

 

1 
Divisi Pemasaran 
Nusantara, Direktorat 
Pemasaran Pariwisata 

 
D3 Bidang 
Pariwisata/Manajemen/Administra
si/Pemerintahan 

 
19 

 
Analis Sosial Budaya 

 
 

1 

 
Divisi Pemasaran 
Nusantara, Direktorat 
Pemasaran 
Pariwisata 

 
S1/D4 bidang Kajian 
Budaya/Religi dan 
Budaya/Ilmu Sejarah 

 
 

20 

 

Analis Kerja Sama Luar 
Negeri 

 

4 
Divisi Pemasaran 
Mancanegara, 
Direktorat 
Pemasaran 
Pariwisata 

S1/D4 bidang Hubungan 
Internasional/Kajian 
Wilayah/Ketahanan Nasional/ 
Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan 
Politik/Ekonomi 
Pembangunan/Manajemen Teknik 
Infomatika/Sastra Inggris/Pendidikan 
Bahasa Inggris 

 
21 

 
Analis Pengembangan 
Hutan 

 
1 

Divisi Amenitas 
dan Daya Tarik 
Wisata, Direktorat 
Destinasi 
Pariwisata 

S1 Kehutanan 

  
Jumlah 

 
33 

  

 
 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

III. PERSYARATAN PELAMARAN 

 Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan 

taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan 

putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan 

suatu tindak pidana kejahatan. 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai PNS/Anggota TNI/Polri atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta. 

4. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/Polri serta Anggota 

TNI/Polri.  

5. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik, atau terlibat politik praktis.  

 

Persyaratan Khusus 

1. Berijazah Sarjana (S1)/Sarjana Terapan (D.IV) Diploma (D.III) SMA Sederajat sesuai 

dengan nama jabatan yang dipilih pelamar (Surat Keterangan Lulus (SKL) atau 

Ijazah Sementara TIDAK BISA digunakan dalam pendaftaran seleksi Calon 

Pegawai Pelaksana tahun 2022). 

2. Lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta dengan program studi 

yang terakreditasi dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) atau 

Perguruan Tinggi Luar Negeri yang telah mendapat penyetaraan dari Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, dengan persyaratan Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK) minimal :  

a. Pelamar formasi umum lulusan S1/D.IV sebesar 2,75 (dua koma nol tujuh lima); 

b. Pelamar formasi umum lulusan D.III sebesar 2,75 (dua koma nol tujuh lima).  

3. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku (dilengkapi setelah 

peserta dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir). 



 

 
 

 
 

4. Sehat jasmani dan rohani (dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Rumah 

Sakit Pemerintah setempat dan wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus 

pada pengumuman kelulusan akhir).  

5. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau 

sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA dari Rumah Sakit Pemerintah 

setempat yang masih berlaku dan wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan 

lulus pada pengumuman kelulusan akhir). 

6. Bersedia mengabdi pada instansi pemerintah yang bersangkutan saat melamar dan 

tidak mengajukan pindah dengan alasan pribadi paling singkat selama 10 (sepuluh) 

tahun sejak diangkat sebagai Pegawai Pelaksana dengan membuat surat pernyataan 

ditandatangani dengan materai Rp 10.000,-. (wajib dilengkapi setelah peserta 

dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir).  

7. Setiap pelamar mendaftar hanya untuk satu formasi, nama jabatan, dan kualifikasi 

pendidikan. 

 

V.  TATA CARA PENDAFTARAN 

 Pelamar dengan Kualifikasi Pendidikan Diploma (D.III), Sarjana (S1)/Sarjana Terapan 

(D.IV),  dan SMA Sederajat: 

a) Dokumen persyaratan terdiri dari : 

1. Surat lamaran ditujukan Kepada Direktur Utama Badan Pelaksana Otorita 

Borobudur di Yogyakarta, ditulis tangan, bermaterai Rp. 10.000,- dan 

ditandatangani dengan pena bertinta hitam  

2. Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau Surat keterangan telah melakukan 

rekaman kependudukan yang dikeluarkan Dinas Kependudukan dan Catatan 

Sipil (Dukcapil). 

3. Ijazah dan Transkrip Nilai Ijazah pendidikan terakhir yang disahkan dan 

dilegalisir oleh pejabat yang berwenang: Rektor/Dekan/Ketua/Direktur, dan 

stempel basah (bukan stempel fotocopy), dan Ijazah dan Transkrip Nilai 

pendidikan SMA/D-III/D-IV/S-1  

4. Pas foto berlatar belakang warna merah dengan ketentuan wajah terlihat 

jelas dan berpakaian formal. 

 



 

 
 

 
 

b) Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan dilakukan secara online melalui 

laman: https://bob.kemenparekraf.go.id dengan menggunakan Nomor Induk 

Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP) / Nomor Induk 

Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK). 

c) Seluruh dokumen persyaratan diunggah dalam format PDF (kecuali pas foto 

dalam format JPEG). Semua dokumen yang diunggah/upload agar dipastikan 

dapat terbaca dengan jelas dan tidak blur.  

d) Batas waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pelamaran dimulai 

pada tanggal 17 Oktober 2022 s.d. 19 Oktober 2022 (ditutup pukul 23.59 WIB). 

VI. TAHAPAN SELEKSI  

1. Seleksi Administrasi 

Khusus bagi pelamar formasi disabilitas verifikasi persyaratan pendaftaran dilakukan 

dengan melihat video singkat yang diunggah untuk memastikan kesesuaian formasi 

dengan tingkat/jenis disabilitas yang disandang.  

2. Ujian Kompetensi menggunakan Computer Assisted Test (CAT) dengan bobot 40% 

3. Wawancara dengan bobot 60%  

VII. JADWAL SELEKSI 

No Kegiatan Tanggal 

1 Pengumuman tentang penerimaan calon pegawai 
pelaksana di Badan Pelaksana Otorita Borobudur melalui 
portal (www.bob.kemenparekraf.go.id) 

17 Oktober 2022 

2 Pendaftaran online melalui 
(www.bob.kemenparekraf.go.id) 

17 s.d. 19 Oktober 2022 

3 Seleksi administrasi 17 s.d. 20 Oktober 2022 

4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 20 Oktober 2022 

5 Pengumuman daftar peserta, waktu dan tempat Seleksi 
Kompetensi 

20 Oktober 2022 

6 Pelaksanaan Ujian Kompetensi 21 Oktober 2022 

7 Pengumuman hasil Ujian Kompetensi 22 Oktober 2022 

8 Pengumuman daftar peserta, waktu dan tempat 
wawancara 

22 Oktober 2022 



 

 
 

 
 

9 Pelaksanaan wawancara 22 Oktober 2022 

10 Pengumuman hasil akhir seleksi 23 Oktober 2022 

 

Catatan: Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu, apabila terdapat perubahan jadwal 

tahapan seleksi akan diumumkan melalui website www.bob.kemenparekraf.go.id  

 

VIII. SISTEM KELULUSAN 

1. Kelulusan seleksi administrasi: 

Kualifikasi Pendidikan SMA Sederajat, Diploma (D.III), Sarjana (S1)/Sarjana 

Terapan (D.IV), didasarkan pada hasil Verifikasi dokumen yang telah diunggah 

dan kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan oleh panitia pada laman 

www.bob.kemenparekraf.go.id  

2. Kelulusan Ujian Kompetensi didasarkan pada nilai ambang batas yang akan 

diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi. 

3. Peserta Wawancara adalah peserta yang lulus Ujian Kompetensi dan secara 

peringkat tidak melebihi 3 (tiga) kali alokasi formasi yang dibutuhkan pada 

jabatan dalam satu wilayah. 

4. Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi 

Dasar dan Seleksi  Kompetensi Bidang yang diatur dalam Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 

2021 tentang Pengadaan Pegawai Negeri Sipil. 

IX. LAIN-LAIN 

1. Pengumuman penerimaan Pegawai Pelaksaa dilakukan melalui website 

www.bob.kemenparekraf.go.id  sejak tanggal 17 Oktober 2022. 

2. Lokasi pelaksanaan seleksi :  Kantor Badan Pelaksana Otorita Borobudur Jl. 

Faridan M. Noto   no.19 Kotabaru Yogyakarta 

3. Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan 

seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka 

dinyatakan gugur. 



 

 
 

 
 

4. Apabila terdapat peserta yang telah dinyatakan lulus dan diterima kemudian 

mengundurkan diri/digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan 

peserta yang memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil integrasi 

Ujian Kompetensi Dasar dan wawancara. 

5. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah 

adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan pelamar 

yang tidak sesuai dengan persyaratan/tidak benar, maka Panitia Seleksi 

menggugurkan kelulusan yang bersangkutan.  

6. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak yang 

menjanjikan kelulusan dengan motif apa pun, maka hal tersebut merupakan 

tindakan penipuan dan Kepada para peserta, keluarga dan pihak lain dilarang 

memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam Peraturan 

Perundang-undangan terkait pelaksanaan seleksi Pegawai Pelaksana Badan 

Pelaksana Otorita Borobudur Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, apabila diketahui maka akan 

diproses sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

7. Apabila pelamar dinyatakan lulus tahap akhir dan/atau sudah mendapatkan 

persetujuan Pengangkatan Pegawai kemudian mengundurkan diri, kepada yang 

bersangkutan dilaporkan kepada Panselnas untuk diberikan sanksi tidak boleh 

mendaftar pada penerimaan P3K/ CPNS periode berikutnya dan dikenakan 

sanksi ganti rugi sesuai dengan biaya yang telah negara keluarkan 

diakumulasikan dari tahap awal seleksi sampai dengan waktu pelamar 

mengundurkan diri. 

8. Pendaftaran dan seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya. Keputusan Panitia 

Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.  

9. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di www.bob.kemenparekraf.go.id  

 
10. Badan Pelaksana Otorita Borobudur Kementerian Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tidak memungut biaya apapun 

dalam pelaksanaan  tes. Agar masyarakat berhati-hati terhadap kemungkinan 

terjadinya penipuan yang dikaitkan dengan proses penerimaan Pegawai 



 

 
 

 
 

Pelaksana Badan Pelaksana Otorita Borobudur Kementerian Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. Tidak ada satu orang 

atau pihak manapun yang bisa membantu kelulusan dengan kewajiban 

menyediakan uang dalam jumlah tertentu.  

 
 

Yogyakarta, 17 Oktober 2022 
Direktur Utama 

 

 

 

Indah Juanita 
 


